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Presentacion

n este numero de INTERCAMBIO les presentamos las
reuniones y actividades que se han ido desarrollando
al ir cerrando el presente ano. Entre ellas la reunion del
Consorcio Juventud y Pais, la Reunion de Directores,
el Encuentro de Obras y la Asamblea SEPSI, en todas ellas se
realizaron acuerdos importantes para el préximo ano 2009, asi
como compromisos para las diferentes instituciones.

De igual manera el CEOP llo y PEBAL nos comparten las
actividades que realizaron por sus aniversarios, y el SEA
informa sobre los cursos y talleres que ha ido realizando con
miras a formar a los lideres de su zona.

El tema principal de este niUmero, el cual abarca las cuatro
paginas centrales del boletin, es el Plan de Formacion SEPSI
2008 y su Taller Final, que tuvo el tema: “Estado, Sociedad
civil y Participacién politica”, trabajado arduamente por los
participantes.

Aunandonos a la conmemoracion por los 60 afios de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos tocamos el
tema con un articulo sobre género e interculturalidad, y otro
sobre trabajo infantil.

También compartimos con ustedes un Testimonio sobre
la fundacion del CEOP llo, a propdsito de su aniversario; y
algunas publicaciones interesantes que les recomendamos.

Para finalizar quisiéramos agradecerles a todos ustedes por
el generoso apoyo recibido. Damos gracias al Sefior por su
presencia entre nosotros y les deseamos a todos y todas una
Feliz Navidad y Aflo Nuevo



| 16 de Noviembre se realizd la reunién del Consor-

cio Juventud y Pais, en la que estuvieron presentes:

los directores de Cipca, CTTU, SEA, Ccaijo, del Cen-
tro Loyola llo, asi como Jerénimo Olleros sj, Francisco
Chamberlain sj, César Torres sj, y los representantes de
Encuentros.

La reunion permitio evaluar y coordinar la ejecucién de
los proyectos del consorcio, y se acordd realizar una eva-
luacién, replantear la Planificacién Estratégica del Con-
sorcio y la precision de algunos procedimientos para la
toma de decisiones.

El Consorcio Juventud y Pais se formd en el afo 2000
como un espacio de coordinacién y concertacién inte-
rinstitucional para incidir en las politicas de juventud,
desarrollar capacidades de liderazgo democratico, critico

Asamblea SEPSI 2008 - Il

Los directores de la red de Centros Sociales SEPSI realizaron su
Asamblea 2008-Il el 15 de noviembre, en la Universidad Anto-
nio Ruiz de Montoya. En ella se discuti6 la propuesta del plan
de formacion SEPSI-IED 2009-2010, asumiéndose como tema
de formacion: “Interculturalidad e Incidencia Politica”. Asimis-
mo, se discutié el plan de formacién de promotores en educa-
cion popular, que seria implementado por la Coordinacion del
Sector Social y el Instituto de Politicas Educativas de la UARM.

noticias de las redes

y pro-positivo de colectivos juveniles; e institucionalizar
la participacion ciudadana de jovenes en el desarrollo
local, regional y nacional. El Consorcio esta conformado
por el CIPCA, CTTU, SEA, Ccaijo, Centro Loyola de llo,
el Centro Loyola de Ayacucho y Encuentros, Casa de la
Juventud, la cual asume la Secretaria Ejecutiva.

Ademas, analizando la forma de cémo seguir avanzando ha-
cia una direccionalidad comun, se acordé que luego de tener
los informes de las consultorias que se estan desarrollando:
“|ldentidad ignaciana en los centros sociales jesuitas”, a car-
go de Jairo Rivas; y “Tradicion y actualidad de la educacién
popular en los centros sociales jesuitas del Perd”, a cargo de
Yolanda Rodriguez, se planteard cémo abordar el tema de lo
estratégico de SEPSI.

NAJ organiza Reunidn de Directores

El 11 de noviembre se realizé la 42 Reunién de Directores, organizada por el equipo coordinador del Proyecto NAJ,
en la que asistieron los representantes de las distintas obras, el Secretario Técnico de la Coraje; el Coordinador del
Sector Social, Cesar Torres; el Director de la ODP, Xavier Urios y la representante de la Parroquia San Pedro de Can-
gallo, este Ultimo incorporado a la red el presente ano.

En la reunién se abordaron los temas: sostenibilidad de las obras; analisis sobre el sentido y el quehacer de la red;
y propuestas a trabajar como red en el mediano plazo, como el proceso de formacién en educaciéon popular vy el
proyecto sobre explotacion sexual comercial.

Concluida la reunién se aprobé la iniciativa de formacién, que seguird gestionandose por la Coordinacion Social
de la Companfia con apoyo de la secretaria técnica del Proyecto NAJ; la modificacion del documento de la red;
la construccion de mayores espacios para la priorizacién de nuevos temas y la diversificacién de financiamiento.
Sobre el proyecto de explotacién sexual se recomendé la diversificacion de estrategias para incorporar a todas las
obras y, de ser posible, la busqueda de recursos humanos para la ejecucién de las actividades.
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Encuentro

“Obras

el 11 al 12 de noviembre se realizd el Encuentro de
Obras de la RED Jesuita para la Inclusion de la Infan-

D

cia y la Juventud, teniendo como objetivos: la identifica-
cion de logros y dificultades del trabajo 2007 - 2008 y
el disefio de una estrategia conjunta para los afios 2008
— 2010 del Proyecto NAJ.

En el encuentro estuvieron presentes los directores de la
diferentes obras, los responsables locales del proyecto,
asi como representantes de la Oficina de Desarrollo y la
Coordinadora Regional Apostélica Jesuita (CORAJE).

Los asistentes, tras breve evaluacién, identificaron algu-
nos logros, como el reconocimiento de la accién de las
obras en cada localidad; el incremento de la participa-
cién y protagonismo de los NAJ dentro y fuera de la ins-
titucién; cambios en las actitudes y capacidades de los
NAJ, que favorece su desarrollo personal y social; y la
culminacion de la sistematizacién de experiencias. Como
dificultades se observaron el reducido nimero de educa-

dores (lo que afecta el trabajo con los NAJ) y las escasas
capacidades para incidir en politicas publicas, difusién y
comunicacion.

A nivel de participacién las obras de CORAJE acordaron
realizar un primer evento con los NAJ para definir los
temas del encuentro en llo y Tacna. En el caso de Piura,
seguiran fortaleciendo las actividades como CANAT. En El
Agustino, tanto la Parroquia Virgen de Nazaret y Encuen-
tros (a través del proyecto Justicia Juvenil) desarrollarén
una accién conjunta. El Centro Loyola Ayacucho y sus or-
ganizaciones Juveniles fortaleceran la red de adolescentes
y jévenes conformada en los Ultimos meses. Cangallo y
Urcos, por su parte, organizaran actividades para fortale-
cer la participacion en cada localidad. Sobre incidencia se
plantearon cuatro derechos basicos que requieren mayor
atencion: Salud, Educacién, Identidad y Participacién.
Estos temas seran abordados a nivel local y nacional a
través de propuestas concretas, que seran descritas en
los planes a elaborar en los siguientes meses.

Desde el S E A
Curso para lideres y Taller de formacion

El Centro de Servicios Educativos EI Agustino (SEA) ha
realizado dos actividades importantes: el Curso “Des-
centralizacion y Desarrollo Local” y el Taller de Forma-
cion “Rol de los/as lideres en el contexto actual”

El curso se realizé en convenio con la Universidad Anto-
nio Ruiz de Montoya (UARM), durante los meses de oc-
tubre y noviembre, y participaron lideres de las diversas
organizaciones sociales de Lima Este (El Agustino, Santa
Anita, Ate, Chaclacayo y Chosica).

Aqui se trabajaron diversos temas sobre el contexto poli-
tico y econémico del pafs, asi como desarrollo regional y
gobernabilidad, entre otros. Todo enfocado a fortalecer
los conocimientos y las competencias de los lideres en el
ambito politico, econémico, social y ambiental dentro
del marco del proceso de descentralizacién y la reforma
del Estado de nuestro pals.

El Taller de Formacion: “Rol de los/as lideres en el con-
texto actual”, se desarroll6 del 17 al 21 de Noviembre,

en convenio con el Instituto Cooperativo Interamericano
(ICl), cuya finalidad fue el andlisis de los cambios sociales
y politicos del pais y de las localidades de Lima este; el
fortalecimiento del rol de los actores sociales y de sus
liderazgos; y la elaboracién de agendas concertadas dis-
tritales para incidir en los gobiernos municipales de la
zona.

El taller traté temas de Analisis de Contexto, Mensajes y
Medios; Desviaciones Organizativas; FODA: Analisis Si-
tuacional; Desarrollo Personal; Construcciéon de Ciuda-
dania e Incidencia Politica; entre otros.
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CEOP ILO

celebra
SUs

El CEOP llo ha cumplido 32 afos y lo ha celebrado ro-
deado de amigos y compaferos de camino, entre sus
actividades por aniversario tuvieron: una conferencia del
Dr. Henry Pease sobre “Estado, politica y democracia en
Per”, el jueves 20 de noviembre, en el Palacio Municipal
de Moquegua; también tuvieron el reconocimiento y la
felicitacion de la Municipalidad Provincial y de la Direc-
cion Regional de Educacion. Todo el equipo asistié a la
conferencia y se pudo conocer el nuevo local de trabajo
en esta ciudad, donde actualmente se desarrollan dos
proyectos: “Empoderamiento de la sociedad civil para la
gobernanza democratica” y “Educaciéon Ciudadana en
Colegios de Moquegua”.

El Viernes 21 se realizd otra conferencia con el Dr. Pease
sobre: “Democracia y corrupcion” en el EDUCENTRO de
llo, y una Misa en la Iglesia de San Pedro Pescador, en la
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Pampa Inaldmbrica, celebrada por el P. Paco de la Aldea,
superior de la comunidad de Tacna, y por el P. Roberto
Dolan, uno de los fundadores.

A la semana siguiente, viernes 28, realizaron un Taller
Institucional con el Economista Humberto Ortiz, sobre
“Perspectivas de mayor aporte institucional a la Econo-
mia Popular y Solidaria”.

Queremos enviar nuestro saludo fraterno a los amigos
del CEOP llo por estos 32 afios de gran labor, y los ani-
mamos a continuar en este camino de compromiso y
entrega por los que mas lo necesitan.

La Inmaculada

1‘{: F s

a semana del 02 al 05 de Diciem-

bre el Pebal realizd una serie de
actividades por su Aniversario nu-
mero 30, las que se iniciaron con la
“Expo-PEBAL", donde se expusieron
las actividades que desarroll6 la ins-
titucion en su local y en el distrito.

El 3 de Diciembre se realizd un Con-
versatorio, con el tema: “Presencia
de la Compafia de Jesus en Pamplo-
na Alta y Lima Sur”, el que fue abor-

dado por el P. Benjamin Crespo, S.J
(Presidente de la Junta de Asociados
de PEBAL), el P. Alfredo Castafneda,
S.J (Asesor Espiritual de la Asociacion
de Exalumnos-ASIA) y una Comisién
de vecinas y vecinos del barrio.

El 4 de Diciembre se desarrollaron
actividades deportivas entre los equi-
pos del PEBAL, de educacioén, salud y
administracién-social, incentivando
asi momentos de confraternidad.

Como cierre de actividades el dia 5
de Diciembre, dia Central Jubilar, se
realizo la Misa de Accidn de Gracias
por el Aniversario, el Acto Protoco-
lar y un Brindis, acompafado porsu-
puesto por un Baile General.

Reiteramos nuestras sinceras felicita-
ciones a nuestros amigos del Pebal
por 30 anos de entrega a su labor.



La POLITICA EURO
y ASILO, o la QUIME

PEA de INMIGRACION
RA DE LA SEGURIDAD

SIN

Las Delegaciones del aposto-
lado social jesuita de Europa y
Latinoamérica - Caribe nos su-
mamos el 18 de diciembre,
aniversario de la firma de la
Convencidén internacional sobre
la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migra-
torios y sus familias (1990), a
la celebracién de la jornada
mundial del migrante. Que-
remos devolver una mirada sobre
la persona que emigra o que
busca refugio, y desde ella sobre
su familia, sus comunidades,
sobre las sociedades de origen y
acogida. No queremos cerrar la
mirada ante decisiones politicas y
legislativas que ponen en riesgo
la garantia de derechos humanos
de personas especialmente vul-
nerables.

Desde esta perspectiva, nos preocupa seriamente la
deriva de las politicas europeas de inmigracién y asilo,
tal como se manifiestan en la Directiva de Retorno
y en el Pacto europeo sobre la inmigracion y el asilo.
En su desarrollo priman la seguridad en detrimento de
la libertad y la justicia. Y esto por mas que proclamen
el respeto a todos los instrumentos internacionales
que garantizan los derechos humanos; y aunque
pretendan la integracion social de inmigrantes legales y
refugiados, garantizando el disfrute de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes.

Con tal preocupacion por la suerte de las personas mas
necesitadas de proteccién internacional, denunciamos
algunas medidas que se encuentran en el filo de la
legalidadydelailegalidad internacional, delasalvaguarda
de los derechos humanos y de su denegacion:

- Laregulacion de la salida obligatoria y de la expulsién

de migrantes en situacién irregular (confusamente
denominadas “retorno voluntario” y “retorno”) no

Si deseas conocer mas noticias sobre migraciones puedes visitar el blog: http

LIBERTAD NI JUSTICIA

considera las amenazas a los derechos humanos en
sus palises de origen, ni obliga a los Estados miembros
de la UE a garantizar asistencia letrada efectiva.

- Los plazos fijados para el “retorno voluntario” (entre
7 y 30 dias) lo vuelven inviable en condiciones
de seguridad juridica. A la vez que permite el
internamiento de migrantes en proceso de expulsion
sin suficiente control judicial, y con un plazo (6 meses,
prorrogables hasta 18) desproporcionado para las
necesidades de identificacion y aseguramiento del
proceso.

- Las prohibiciones de reingreso (hasta 5 afios) impiden
de hecho que la persona pida asilo en la UE por causas
sobrevenidas tras su retorno al pais de origen.

- La regulacion de los retornos en frontera excluye
cualquier garantia jurisdiccional y bloquea de hecho
la peticién de asilo.

- Tal como regula la repatriacién de menores de 18
anos a sus paises de origen (para entregarlos a sus
padres o tutores, o a instituciones de acogida de
menores) no garantiza, ante todo y sobre todo, el
interés superior del menor.

Desde las delegaciones del Apostolado Social de la
Compafia de Jesus reconocemos que no hay margen
politico para modificar los términos de la Directiva de
Retorno. Confiamos en que se pida justicia, en Ultima
instancia ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) para hacer prevalecer el Derecho internacional
publico, el Derecho Internacional de los derechos
humanos y el Derecho humanitario cuando se apliquen
las normas de los Estados miembros que traspongan
la Directiva. Y cuando se abran procesos de reforma
legislativa en los Estados miembros de la UE, invitamos
a tomar distancia de las exigencias coyunturales del
mercado de trabajo, a tener presentes las necesidades
estructurales de las sociedades europeas en términos
demograficos, y a centrar la mirada en las personas mas
vulnerables y sus derechos

Apostolado Social LAC y EUR

;//jesuitasmigracionesperu.blogspot.com/
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Género,

uando leemos palabras como género, derechos hu-

manos, Interculturalidad, una de las reacciones es

pensar en enfoques, reivindicaciones, programas,
sectores vulnerables y en mas de los casos pensamos que
son asuntos para expertos de las instituciones de desa-
rrollo o alguna instancia del Estado; recordar nombres
de especialistas para cada uno de los temas o pensar en
las angustias para explicitarlos como ejes transversales,
es otra de las reacciones y es que en nuestro cotidiano
no siempre resulta facil articular su pertinencia, sobre
todo a la hora de medir resultados. Hablar de indica-
dores de crecimiento y productividad resulta mas prac-
tico que medir lo que acontece con las personas. En el
caso del enfoque de género se resuelve mencionando
hombres y mujeres, pero no explicitando cuanto nuestro
trabajo aporta a un cambio en su condicién o posicion,
o0 menos escudrinando qué pasa con estas relaciones so-
cialmente construidas y que tiene implicancias en roles,
identidad y los espacios de prestigio y poder.

Esta tarea se hace compleja cuando le adicionamos la
preocupacion por los derechos humanos y recordamos
que estos son universales, integrales, imprescriptibles,
inalienables, exigibles sin haber resuelto: {cuan univer-
sales resultan, sobre todo en una sociedad fracturada
como la nuestra? y {qué cierto es que todos nacen li-
bres e iguales en dignidad y derechos?, bastaria mirar
nuestro entorno para constatar que aun existen perso-
nas que sufren discriminacién, violencia, pobreza por su
condicion étnica, de género o clase y entonces podre-

Derechos Humanos e
Interculturalidac

mos evaluar la justeza de las diferencias, sobre todo
cuando estas se convierten en desigualdades y menos-
cabo de los derechos y libertades de las personas, sélo
por el hecho de ser diferentes.

Esta diferencia nos lleva a la reflexion acerca de la Inter-
culturalidad, que no es sino el reconocimiento formal y
real de ser libres e iguales en dignidad y derechos y ahi
constataremos que las mujeres, sobre todo rurales, por
su condicién étnica testimonian los mayores indices de
discriminacion y exclusién socio econémico, resaltando
gue esta condicion no es exclusiva de ellas en tanto lo
viven también otros, por el solo hecho de ser portado-
res de una cultura diferente, que les impide el acceso en
igualdad de condiciones al disfrute de derechos como
la educacion, el trabajo, la salud, el derecho a decidir
sobre el nimero de hijos sin ser estigmatizadas, el de-
recho a expresarse en su propia lengua, a su culturay a
transmitir y ser valoradas por sus formas diferentes de
concebir y vivir el mundo y ésta es una tarea en la que la
integralidad de estos enfoques se hace imprescindible,
sobre todo cuando pretendemos construir sociedades
solidarias y democraticas en la que nadie deberia estar
ausente. Para terminar, como diria Carlos lvan de Gre-
gori “ver al Otro dentro de nosotros mismos no ayuda a
ubicarnos en los carriles de una perspectiva intercultu-
ral”... y esto es también valido para las identidades de
género.

Magda Mateos Cardenas - CCALJO



Trabajo infantil,
vulneracion de

| trabajo infantil es una realidad amplia y compleja. No puede

en ningun caso ser considerado como un problema social ais-

lado de los problemas estructurales que representan en nues-

tro pais la pobreza, la injusticia y la inequidad social, el desem-
pleo o las carencias del sistema educativo. El trabajo que ejercen
nifos(as) y adolescentes no siempre es en si la mayor dificultad que
encuentran, sino que muchos de ellos/as estan en el centro de una
problematica variable en la cual se ven vulnerados en un amplio
abanico de sus derechos, lo que a su vez hara dificil para la mayoria
de ellos lograr un desarrollo personal equilibrado y desarrollar todas
sus potencialidades como ser humano.

En esa situacion de pobreza en la que se encuentran sus familias,
con ingresos familiares minimos e inestables, un primer derecho
fundamental vulnerado es el derecho a una vivienda digna. Mucho
de ellos viven en condiciones precarias habitando viviendas que no
cuentan con los servicios basicos indispensables. El hecho de vivir
en pésimas condiciones de saneamiento basico constituye obvia-
mente un contexto adverso para desarrollarse. Es asi como el 96%
de Nifos y Adolescentes Trabajadores (NATs), segiin un diagndstico
elaborado por el MTPE en el 2005, sufre de problemas crénicos de
salud, como desnutriciéon, parasitosis, anemia, y enfermedades a la
piel esencialmente.

La pobreza, combinada a otras razones socio-culturales, genera
disfuncionalidad en las familias: relaciones conflictivas, violencia
familiar, promiscuidad; muchas veces la ausencia de la figura pa-
ternal, o al contrario, idealizacion del papa, quien aparece con la
figura de bueno, y rechazo de la figura maternal, por ser la mama
quien corrige la conducta de los hijos. Asi, una reciente investiga-
cidbn muestra que 49% de los nifos y nifias encuestados reciben
golpizas de sus padres y lo consideran como un método adecuado
y “natural” de disciplina y educacion.

Sin llegar al maltrato, los/as NATs experimentan a veces una cierta
presion familiar, la cual les exige obtener ciertas cantidades de di-
nero en periodos de tiempo limitados. Igualmente en los casos de
micro-empresas familiares, muchos nifos y adolescentes tienen que
trabajar jornadas de mas de ocho horas, padeciendo cansancio y
exceso de ejercicio fisico y mental, que afecta su salud y desarrollo
optimo.

Es importante resaltar que las familias de las cuales provienen gran
parte de los NATs del medio urbano (empobrecidas y ampliamen-
te excluidas) han vivido en un pasado reciente de migracién, con
las dificultades que implica ese proceso en la construccién identi-
taria de la familia y sus miembros. Esa migracién es mayormente
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interna al pais, de zonas rurales hacia zonas urbanas. Esta
poblacion ha tenido que auto-emplearse obteniendo sus
ingresos del comercio ambulatorio o de la microempresa
familiar en la que se labora en condiciones precarias, con
ingresos insuficientes para cubrir las necesidades alimen-
ticias de la familia; situacion que obliga a los nifios/as y
adolescentes a salir a buscar trabajo.

Otro derecho fundamental que se ve perjudicado para la
mayoria de NATs es su derecho a la educacion. Esta si-
tuacion se refleja de diversas formas, empezando porque
la gran mayoria de ellos no logra culminar la educaciéon
formal _en las provincias serranas de Ayavaca y Huanca-
bamba no mas del 19% culmina secundaria. Las principa-
les razones de esa tasa demasiado grande de desercion
escolar resultan ser las dificultades econdmicas, asi como
la falta de adaptacion del sistema educativo a su experien-
cia de vida y sus necesidades especificas.

Otros indicadores de ese desencuentro entre los NATs y el
sistema educativo formal son: la inasistencia (falta de re-
cursos econémicos para responder a los requerimientos del
colegio, alimentacion y vestido); la asistencia en condicio-
nes desfavorables por motivo de su trabajo o del trabajo fa-
miliar (horas incompletas de suefno, desorden en el nicleo
familiar); el bajo rendimiento, etc. Muchos no encuentran
interés en lo ensenado por identificarlo como lejano a su
realidad, y tienen dificultades para cumplir con los horarios
establecidos y con los deberes dejados para la casa.

Ademas, tener dinero en mano hace que muchos NATs
vean el colegio como algo sin utilidad. Por tener que sa-
tisfacer necesidades inmediatas, pierden la perspectiva de
completar su educacién a mediano plazo. Con todo, se ha
observado a nivel nacional que los/as nifios/as trabajado-
res tienen en promedio 2 anos de retraso escolar, siendo
mayor en el caso de las nifas. En el largo plazo, ese retra-
so afecta o perjudica la igualdad de trayectoria. Asimismo,
los NATs, por los desencuentros vividos en su trayectoria
escolar o su falta de oportunidades de estudios superio-
res, tienen baja calificacién laboral y por lo tanto menor
posibilidad de acceso a trabajos bien remunerados

En medio de los anuncios triunfalistas del gobierno en
cuanto al desarrollo econémico y la reduccion de la in-
flacion, contemplar el cuadro cotidiano de los NATs, nos
hace entonces surgir preguntas: {Los/as nifas/os que tra-

bajan en las calles son parte de nuestra cultura? {Somos
conscientes de su existencia, de las dificultades que afron-
tan y de las causas estructurales que les empuja a estar
trabajando? {Cuanto de su nifez estan dejando de vivir, 0
cuanta mas estan viviendo? (Es el trabajo para ellos una
forma de educaciéon? (O es que son un espacio mas, un
sector laboral en el pais? ¢Qué espacios les correspondera
al llegar a adultos? ¢Sin ver atendidos sus necesidades y
promovidos sus derechos, no vendran a reproducir el ciclo
de la pobreza y de la excusién social? ¢Son los nifios y ni-
fas y los NATs un tema de agenda politica nacional?

No quisiéramos cerrar esta seccién sobre NATs y vulnera-
cién de derechos sin antes, de una manera u otra, hacer
justicia a los NATs, a sus aportes, a su creatividad, a su
vitalidad y a su fascinante capacidad de resiliencia. Es asi
como en la experiencia de vida de muchos y muchas, a
pesar de la vulneraciéon de una amplia serie de sus de-
rechos, logran asumir con su esfuerzo una importante
responsabilidad respecto a las necesidades basicas de su
hogar, sobre la base de alternativas creativas de subsis-
tencia. Sin embargo, toda esa responsabilidad social que
asumen ninas y ninos trabajadores queda oculta y no se
valora sino muy poco su voluntad, su espiritu y deseo de
superacion de la pobreza y marginacion en la que viven.

Desde nuestra experiencia de acompanamiento de los
NATs, no podemos dejar de mencionar las capacidades,
muchas veces superiores a las de los NAs de su edad que
no trabajan, en diferentes aspectos, tales como: el conoci-
miento critico de su entorno y la capacidad para manejar-
se en el de manera independiente; la toma de decisiones
y la responsabilidad desde la valoracién de sus propios
aportes en la organizacion familiar; la capacidad de nego-
ciar directamente; la capacidad de participar e influir en
las decisiones de la familia; o la capacidad de interiorizar
rapidamente los cédigos laborales.

De esa forma, es legitimo decir que muchos NATs demues-
tran una vitalidad que fuerza la admiraciéon para enfren-
tarse a las dificultades que se les presenta. Sin embargo,
esas dificultades no dejan de tener un costo en su desa-
rrollo socio-afectivo, por lo cual merecen una particular
atencion de parte del Estado y de la sociedad civil en su

conjunto.

Aury Yarlequé - CANAT



testimonios

| celebrar el 32° aniversario del CEOP ILO, nos

puede enriquecer mirar las experiencias de los

primeros afos para comprender a dénde vamos'y
a qué. Nos ubicamos en los afos movidos de la década
de los “70: el gobierno militar, reformas y resistencias;
una realidad politica agitada y una economia débil. Pa-
reciera que el proyecto del pais depende principalmente
de la gran mineria, ubicada en el sur y aun sin ser some-
tida a la agitacion que crecia en el resto del pafs.

En los afos ‘70 también soplaron nuevos aires en la
Iglesia después del Concilio Vaticano Il y la reunion de
los obispos en Medellin. El ver, juzgar y actuar fue el
método empleado por un grupo de sacerdotes jévenes
en su Ultima etapa de formacién como jesuitas, para
reflexionar sobre el panorama de su pais y su Iglesia:
{qué debemos hacer? écdmo mira Dios esta realidad?
{ddnde y como responder mejor al servicio de Dios y
nuestro pueblo?

Al mirar la complejidad del Pert aparece llo, Moquegua
(el Ultimo puerto en la costa sur) como uno de los mas
importantes con miras a futuro. El peso de la mineria era
determinante. La presencia de la Iglesia era buena pero
insuficiente ante la llegada de migrantes de la sierra vy,
sobre todo, ante las nuevas corrientes que se presenta-
ban en los sectores populares y laborales del pais. Con la
misién que nace de la opcion por los pobres del evange-
lio los sacerdotes jesuitas Francisco Chamberlain Hayes
y Roberto Dolan Behler llegaron a llo a fines del afo

14

CEOP ILO
Los.Primeros

1975. Su tarea fue la de acompanfar a la poblacion en
su condicion de Iglesia y de pobres que buscan un lugar
en lo social y productivo. Los medios debian responder
a las necesidades concretas y mas urgentes en los sec-
tores populares: un proyecto de capacitacion técnica y
formacién social y una presencia que fortalezca la fe e
identidad cristiana de los pobres.

Durante la mayor parte del primer afio los dos jesuitas
vivieron en un hostal sencillo, cerca de la plaza donde
se alojaban pescadores de la flota y otra gente de paso.
Su cuarto de dos camas hizo las veces de dormitorio,
oficina, almacén de herramientas y material educativo y
depdsito para las motos. Brindaron apoyo a las tres pa-
rroquias de la ciudad y asumieron la responsabilidad del
cuidado de las capillas en los barrios de Alto Ilo, Miramar
y Kennedy. Los primeros cursos técnicos se realizaron en
coordinacién con los directivos barriales por las noches,
en las capillas y en los locales (comunales y escolares)
de los barrios pobres. Pronto les llegarian invitaciones a
realizar cursos en los sindicatos de los pescadores y, en
apoyo a las Unidades de Instruccion, a ENAPU y a otras
empresas.

El CENECAPE ILO naci6 el 14 de noviembre de 1976 para
atender a los pobladores de los barrios que requerian
capacitacion basica para conseguir un empleo estable
(0o mejorar su situacion laboral) y conocimientos para
asumir responsabilidades en sus organizaciones barria-
les y laborales. A fines de 1976 los jesuitas se mudaron
a una casa del Sector Nylon de Alto llo, La cercania a la
poblacién y a sus organizaciones fue importante para
imprimir el caracter de un proyecto que nace desde y
con la poblacién. Los dos sacerdotes fueron a la vez ami-
gos, vecinos, profesores y ministros de las comunidades
de fe de cada barrio. Poco a poco crecian los equipos y
servicios tanto del CENECAPE ILO como el proyecto del
CENTRO PASTORAL SAN PEDRO PESCADOR, que se ra-




tificaria en los registros publicos cuatro afos después vy,
mucho mas tarde, como el CENTRO LOYOLA.

El paso al local, al costado de la parroquia de San Je-
ronimo que se ocupd durante muchos anos, facilité la
ampliacién de los cursos, programas, y servicios. Ven-
drian después otros jesuitas y otros muchos hombres y
mujeres que tomaron parte en los programas de capa-
citacién, formacién, investigacion y proyectos al servicio
de la poblacién. Algo fundamental es que no se pue-
de entender el CENECAPE ILO, hoy CEOP ILO, sin tomar
en cuenta tanto la mirada y opcién de la fundacion del
Centro, como los integrantes de los equipos y las organi-

zaciones y grupos con que se forjé una forma de luchar
por el bien de la poblacién, sobre todo por los mas po-
bres y marginados.

La historia de la Compania de Jesus se vio enriquecida
por muchos jesuitas y muchos integrantes de las insti-
tuciones que fundaron en llo. Al recordar el recorrido
desde los comienzos hasta el presente, se podran nom-
brar a muchos. Sin embargo, los verdaderos protagonis-
tas de toda esta historia son los participantes en todas
las actividades que hicieron que llo tuviese un caracter
unico del pais en lo referente a su compromiso y organi-
zaciones democraticas que siguen su marcha. El actual
CEOP ILO es esto y mucho mas. Y esto es lo que celebra-
mos en este trigésimo segundo aniversario.

Roberto Dolan s.j.

cando.al desarrollg
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publicaciones

UTOPIA & LIBERTAD. Infancia, juventud y sociedad.
Per( 2008

Revista publicada por la Red Jesuita para la Inclusién de la Infancia y la Juventud que aborda la te-
matica de nifos, nifias, adolescentes y jévenes. La publicacion busca consolidar una plataforma de M@

opinién y alternativa en torno a la infancia y la juventud, para luego ser reflejada en politica concreta,

coherente y efectiva.
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La revista presenta varios articulos de interés, entrevistas a especialistas, asi como textos recomen- I”I'?”E"ﬁtll
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dados sobre la tematica infantil.

EL AGUA como recurso sustentable de uso multiple.
Julio Moscoso Ca vallini - Stewar t Oa kley - Luis Egocheaga Young (Editores). Octubre 2008

Esta publicacion presenta los resultados del Concurso de Experiencias exitosas de Politicas de Gestidn
Ambiental Municipal para ciudades pequenas y medianas de América Latina y el Caribe, promovido
por RIMISP y el IDRC, realizado en el 2007. Entre las experiencias presentadas se encuentra la promo-

vida por Servicios Educativos El Agustino

- SEA, la cual obtuvo el primer lugar en el concurso.

Estos estudios resaltan el derecho humano al agua y el buen manejo que se puede hacer de ella para

benefico de una mayor poblacion.

Estudio y Analisis sobre Costo/Beneficio Econdmico y Social de los Modelos de Justicia

Juvenil en el Peru
Fundacion Terre des Hommes / Encuentros. Diciembre 2008

La publicaciéon analiza los costos de atencién y recuperacion de los adolescentes que infringen la ley,
dentro de un modelo cerrado (como los Centros Juveniles) y el modelo abierto brindado por el Servi-
cio de Orientaciéon para el Adolescente — SOA y el Proyecto Piloto Justicia Juvenil Restaurativa, siendo
este Ultimo quien cumple un papel mas efectivo al comprobarse que hay menor consumo de drogas,
menor inclinacién a la violencia, mayores niveles de reinsercién escolar y mejores perspectivas labo-

rales.

_ I Sector Social de la Compania de Jesus en el Perd

Calle Fulgencio Valdez 780, Brefa, Lima - Perl / Teléfono: 424 7269 / email: socialperu@yahoo.com

Red de centros sociales Jesuitas — SEPSI (sector de Educacion
Popular)

Centro de Capacitacién Agro industrial Jesis Obrero” (CCAIO),
Andahuaylillas - Cusco.
“Servicios Educativos El Agustino” (SEA), Lima.

Centro de Educacion, Organizacion y Promocién del Desarrollo”
(CEQP-llo).

“Encuentros, Casa de la Juventud”, Lima.

“Centro de Investigacion y Promocién del Campesinado” (CIPCA),
Piura.

CTTU - Centro de Transferencia Tecnoldgica a Universitarios, Truijillo.

Servicio Agropecuario para la Investigacion y Promocién
Econdmica” (SAIPE), Santa Maria de Nieva - Amazonas.

“ Programa de Educacién Bésica Laboral “La Inmaculada” (PEBAL),
Lima.

“Radio Maranén”, Jaén - Cajamarca.

“Radio Cutival(”, Piura.

Instituto “Etica y Desarrollo” (IED) de la Universidad Jesuita Antonio
Ruiz de Montoya, Lima.

Red Jesuita para la Inclusion de Nifos, Adolescentes y
Jovenes en situacion de riesgo:

Centro Cristo Rey del Nifio y Adolescente (CCRNA), Tacna

Centro de Apoyo a Nifios y Adolescentes Trabajadores (CANAT),
Piura. Manitos Trabajando y Manitos Creciendo.

Centro de Nifios Trabajadores, Centro Loyola Ilo.

Apoyo a jovenes en situacion de riesgo, Parroquia La Virgen de
Nazareth, El Agustino, Lima.

Proyectos de apoyo a jévenes en riesgo, Centro Loyola Ayacucho.

Red de Defensorias de Nifios y Adolescentes “Teresa Colque”,
Parroquia Santiago Apostol, Urcos - Cusco.

Red de Defensorias de la mujer, nifios y adolescente “Kusi Ayllu”,
Cangallo y Chuschi, Parroquia San Pedro, Cangallo - Ayacucho.




